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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTEieI
Prefeitura Municipal de coronel Ezequ

Poder Executivo s

LEI MUNICIPAL N° 274/2002
Reformula o Plano de Carreira e Remuneraqéo :0
Magistério Pablico Municipal, Lei n° 239 de 03 ) e
margo de 2000, que passaré a tef nova redagdo,

de acordo com @ Lei Federal, n°79.424/96.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a institui¢ao, implantagéo e gestdo do Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgéos que realiza

atividades de educagio sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educacao;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacdo, titulares
do cargo de Professor |, Professor Il e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il — Professor | titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com a
funcao de docéncia infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental

IV - Professor Il titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

V — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administrago escolar, planejamento, inspecao, superviséo e orientacdo educacional;

VI — fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspegao,

supervis3o e orientagdo educacional.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segéo |
Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagio profissional, com remuneragio condigna e condides adequadas de
trabalho;

Il -a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Il - a progressao através de mudanga de nivel de habilitagéo e de promogdes

periddicas.

Secgao Il
Da estrutura da carreira
Subsegéo |
Disposigdes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor |, Professor Il e Pedagogo e estruturada em 07 classes.

§ 1° - Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagao propria, numero certo e

remunerag&o pelo Poder Publico, nos termos da lei.
2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e
a educagao infantil.

§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior,
admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o
cargo de Professor |,

Il — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente a areas do conhecimento especifico do curriculo, com formacgao

pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para o cargo de Professor II;

Digitalizado com CamScanner



I~ em Nivel sy
licenciaturg o pos
§ 5° Congy;
A experiéncia ge

Perior, em Curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
“Graduagéo @specifica, para o cargo de Pedagogo.

Wi requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo,
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o
§6°0 INgresso na carreira dar-

se-a na classe inicial de cada grupo da Carreira,
NO nivel correspondente 3 habilitaggo d

0 candidato aprovado..

Subsegéo II

Das classes e dos niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de cargo
de magistério e s3o designadas pelas letras A 3 G.

§ 1° - Os cargos serao distribuidos pelas classes em proporgéo decrescente, da
inicial & final, com um valor de 5% (cinco por cento) a cada 05 anos.

§ 2° - O nGimero de cargos de Professor |, Professor Il e Pedagogo de cada classe
sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis, referentes § habilitagao do titular do cargo de Carreira, sdo:

| —para o cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 — formagao em nivel médio, na modalidade normal:

Nivel 1 —formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou graduagao
Correspondente a areas especificas do curriculo, com formagéo pedagégica, nos termos

da legislagao vigente;

Nivel 2- formagdo em nivel de pés-graduagéo, em cursos na area de educagao,
com durago minima de trezentos e sessenta horas.

Il - para o cargo de Professor II:

Nivel 1 —formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou graduacéo
correspondente a areas especificas do curriculo, com formacéo pedagégica, nos termos
da legislagdo vigente:

Nivel 2- formagéo em nivel de pos-graduagio, em cursos na area de educagao,
com duragéo minima de trezentos e sessenta horas.
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Segéo Il
Da promogdo
Art. 7°

Promogio é a Passagem do titular de cargo de Carreira de uma classe para
oOutra imediatamente superior.

§ 1° A promogzo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualifi

cacao em instituigées credenciadas e os conhecimentos do profissional em
educagso.

0 = . . 2
§ 2° A promogao, observada o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a

ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de
trés anos de efetivo exercicio, incluido para o titular de cargo de Professor |, Professor |I,
0 minimo de um ano de docéncia.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada -anualmente, enquanto a
Pontuacdo de qualificagdo e a avaliagao de conhecimentos ocorrerao a cada trés anos.

§ 4° A avaliagido de desempenho, a afericéo da qualificagdo e a avaliagdo de

conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no requlamento de
_promocodes.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor | e Professor I

abrangerd, além de conhecimentos pedagogicos, a area curricular em que exerca a
docéncia.

§ 6° A pontuag@o para promogdo sera determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os § § 1° e 2° e tomando-se:

| —a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 5 ;

Il —a pontuagéo da qualificagdo, com peso 10;

Ill — a avaliagéo de conhecimentos, com peso 10;

i
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IV -otem e
PO de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de Professor le
professor Il, com peso 5 :

0
§7° As Promogdes seréo realizadas anualmente, na forma do regulamento, €
publicadas no Dia do Professor,

Segédo IV
Da qualificagdo profissional

Art. 8° A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente fio
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programa's de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional,

bt s ; ilitacs essores
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagao dos prof
leigos.

Art. 9° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular
de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos 0s
fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento

ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 10° Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o Professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo -efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagéo profissional,

observado o disposto no Art. 8°.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao sdo

acumulaveis.

Segéo V
Da jornada de trabalho

Art. 11° A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira sera:

| - trinta horas semanais, sendo 25 horas de atividade e 05 horas de atividade
extraclasse.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte de

horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta
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pedagdgica da escola, a preparagéo o avaliago do trabalho didatico, a colaboragdo com
a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e

ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Segéo VI
Da remuneragao
Subsegéo |
Do vencimento
Art. 12° A remunerago do titular de cargo de carreira corresponde a0 vencimento
relativo & classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
g8 pecuniarias a que fizer jus. .
Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo de habilitagao.

Subsegéo Il
Das vantagens

Art. 13° Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens.
| —gratificagdes:
a) pelo exercicio de diregéo, vice-diregao e coordenadoria de ensino de
unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento; e,
C) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais,
Il - adicionais:
a) por tempo de servigo, no valor de 5%;

§ 1° As gratificagbes ndo séo cumulativas.

Art. 14° A gratificagdo pelo exercicio de diregéo de unidades escolares observara

a tipologia das escolas e correspondera a:
| — 30 por cento para escolas de pequeno porte;
Il - 50 por cento para escolas de médio porte;

Il - 60 por cento para escolas de grande porte.

d
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§ 10 = A s a
f gralificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
rrespondera :
corresp a 40 por cento da gratificagéo devida a diregdo correspondente.

20 . " ;
§ ‘ A classificagio das unidades escolares segundo a 1ipologid serd
estabelecida anualmente pelo Poder Executivo.

At. 15° A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento corresponderd a até 20 por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso oU
provimento sera fixada anualmente, pelo Poder Executivo.

Art. 16° A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais, correspondente a até 10 por cento do vencimento basico.

Art. 17° O adicional por tempo de servigo sera equivalente @ 05 por cento do

vencimento basico da carreira ou do vencimento do profissional do magisterio,

observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 18° O Regime Juridico do Plano de Carreira € Remuneragao do Magistério é

o constante no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Subsegéo Il

Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

At 19° A convocagdo em regime suplementar sera remunerada

proporcionalmente a0 ntimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do fitular de

cargo de Professor.

Segéo Vil

Das férias

Art. 20° O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera:
| —quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungdo docente;
Il - trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras fungdes e

para titular de cargo de pedagogo.
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